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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE FAY AUX LOGES

L’an deux mil vingt-trois, le vingt-neuf juin a vingt heures, le Conseil
Municipal, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans la salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsicur MURA
Frédéric, Maire.

Présents : Monsieur Frédéric MURA, Monsieur Gérard HUET, Madame
Magali BLANLUET, Monsieur Fabrice PELLETIER, Madame Aurore
YANG, M. Philippe BAUMY, Madame Marianne HUREL Monsieur Bruno
GODET, Monsieur Pascal PETITPIERRE, Monsieur Loic CROCHET,
Madame Soléne MENNECIER, Monsieur Jean-Philippe LECOINTE,
Madame Stéphanie AUBAILLY-GRON, Madame Marie COSTA, Madame
Anab LEFFRAY, Monsieur Pierre HABERT.

Absents ayant donné un pouvoir: Mme Aline MERIAU a M. Frédéric

- MURA, M. Bruno GUYARD a Mme Magali BLANLUET, Mme Christelle

TESSIER a4 Mme Aurore YANG, Mme Mariline BOUCLET a M.
PELLETIER Fabrice, M. Yann BOUGUENNEC a M. Bruno GODET.
Absents excusés : Madame Anne BOUQUIER, Monsieur Jacques ABBO,
Monsieur LHOMME Hervé, Monsieur Bruno THOMAS, Madame Vanessa
CHABOURINE,

Date d’affichage - A été nommée secrétaire : Pierre HABERT

23 juin 2023
Objet de la délibération
4 Ressources humaines
4-1 Personnel titulaires et
stagiaires de la F.P.T,
4-1-1 Création de poste

Vu la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006 relative a I'engagement éducatif ;

Vu la loi n° 2012-387 du 22 mars 2012 relative a la simplification du droit et
a Pallegement des démarches administratives ;

Vu le Code de P’action sociale et des familles, et notamment ses articles L.

2023- 054 — Création de
contrat d’engagement
éducatif

Acte rendu exécutoire
apres dépot en Préfecture

432-1 et suivants et D. 432-1 et suivants ;

Vu le décret n® 2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de mise en
ceuvre du repos compensateur des titulaires d’un contrat d’engagement
¢ducatif';

Le Maire rappelle que le contrat d’engagement éducatif (CEE) a été créé par
le décret n® 2006-950 du 28 juillet 2006 relatif & I'engagement éducatif pris
pour l'application de la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006 relative au

lle

volontariat associatif et a 'engagement éducatif,

et publication ou notification

Le CEE est un contrat de travail de droit privé, spécifique, destiné aux
animateurs et aux directeurs des accueils collectifs de mineurs. Il fait ’objet

de mesures dérogatoires au droit du travail en ce qui concerne le temps de

travail, le repos du salarié et la rémunération.

En outre, aucune disposition législative ou réglementaire ne fait obstacle, en
matiere de fonction publique territoriale, au recrutement par une collectivité
territoriale de titulaires de contrat d'engagement éducatif, Par conséquent, les
collectivités territoriales peuvent conclure des contrats d’engagement
educatif en vue de PPorganisation d’accueils collectifs de mineurs deés lors
qu’il s’agit de satisfaire & un besoin occasionnel de recrutement et qu’elles
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Enfin, il est rappelé que la personne recrutée doit justifier desqualifications
exigées et qu’elle doit étre affectée a des fonctions danimation et
d’encadrement durant un temps spécifique.

La durée de I’engagement ne peut étre supérieure a 80 jours de travail sur 12
mois consécutifs (article L.432-4 du Code de I’action wciale et des
familles).

La rémunération des personnes titulaires d'un CEE ne peut éfe inférieure a
2,20 fois le montant du salaire minimum de croissance par jour. Lorsque les
fonctions exercées supposent une présence continue auprs des publics
accueillis, la nourriture et 'hébergement sont intégralement i la charge de
l'organisateur de l'accueil et ne peuvent en aucun cas étre considérés comme
des avantages en nature (article D. 432-2 du Code de ’actionsociale et des
familles).

Le contrat d’engagement éducatif constitue donc un outil souple et attractif
de recrutement et de gestion des animateurs et directeurs d’acceils collectifs
de mineurs qui permet de s’adapter aux flux d’inscriptions etaux conditions
de travail spécifiques liées a I’encadrement de mineurs notamment lorsqu’ils
sont hébergés, notamment pour les séjours de la Maison des Jeunes.

1l est donc proposé au Conseil Municipal de créer 2 emplois non permanents
destinés aux recrutements sous contrats d’engagement éducatif pour les
fonctions d’animateurs sur les accueils de loisirs.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :

- DECIDE de créer 2 emplois non permanents pour les fonctions
d’animateurs sur les accueils de loisirs & compter du 01/07/2023,
dans le cadre du dispositif « contrat d’engagement éducatif » avec un
coefficient de rémunération de 2.40 fois le montant du salaire
minimum de croissance par jour.

= AUTORISE Monsieur le Maire & signer les contrats d’engagement
éducatif correspondant aux emplois créés.

- DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

S CHARGE Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures
nécessaires a ’exécution de la présente délibération

Pour copie conforme,
Le secrétaire.de séance Le Maire,
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